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Les volontariats internationaus dans des associations partenaires sont encore minoritaires '
dans nos sociétés. Pourtant, ces volontariats sont intéressants pour ['ensemble des acteur-frice-s
associé-e-s. En effet, pour les deusc associations, celle qui accueille et celle qui envoie un-e (des)
volontaire(s), ¢’est l'oceasion de partager des pratigues, de s inspirer Lune de / ‘autre, d’apprendre et
de progresser mutuellement. Remettre en canse ses pratigues par le regard des antres, c'est le
meillenr moyen d'évoluer et d'avancer.

Pour le-la volontaire, c’est Poccasion inespérée de vivre une expérience interculturelle forte, §
des rencontres de personnes qui évoluent dans un milien social et culturel dijférent du sien. Cest &
une experience transformatrice inédite. C'est aussi, dans wne perspective de déconstruction des
stéréotypes que nous pouvons avoir sur les territoires et leurs populations que les volontariats
internationanx ont du sens. Il faut inscrire ces volontariats dans une perspective de transformation
sociale, d’actions contre les peurs et les stéréotypes qui nous enferment.

Découvrir le monde, c’est bien entendu commencer a le comprendre, premiére élape nécessaire pour
agir dessus | Une nécessité de plus en plus pressante. .. e Jle,




Pour ce

qui est de larrivée dans ce nouveau pays qui change

beaucoup de chez moi, a commencer par le manque de ma

famille et les difficultés pour la compréhension de la langues qui

me demande une concentration pour apprendre et surtout me

souvenir

les sens (kouli , choufi chbiki...) J’ai dés fois peur de ne pouvoir

servir et

m’ont aussi proposé des cours d’arabe chaque semaine par I'un
des membres .Je suis contente de travailler avec Mash’hed car
leurs projets sont intéressants et ils cherchent 3 monter des
choses nouvelles pour 1’éducation et I’animation. Tout pense &
moi quand il y a besoin et me propose de participer aux
activités:  comme les séminaires (sur ’éducation...), la

formation jeux du 6 au 11 avril qui fut un vrai enrichissement

pour ma
des gens

aussi pu

de tous ces nouveaux mots qui me bombardent de tous

aider en rien a cause de la langue.A I’association ils

pratique de ’'animation, une possibilité pour rencontrer
super et pouvoir pratiquer un peu la langue arabe. J'ai

participer & la conception et la mise en page du premier

MA MAG et je trouve que I’ambiance de travail est vraiment

agréable

et ouverte aux propositions.
. gl -
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Un réel plaisir d'avoir partagé ces moments avec vous !

Un accueil chaleureux et un groupe facilitant nous ont permis de nous immerger dans la semaine
quant a sa mise en ceuvre.Une formation trés agréable a vivre, qui a laissé la place a de nombreux
échanges, tant culturels que pédagogiques. De belles rencontres aussi au-dela des temps de formation
autour d'un repas partagé, d'une soirée jeux ...

Les personnes ont pu exprimer leurs attentes et ressentis et ainsi faire évoluer leur formation.

Elles ont témoigné d'une soif de connaissance et d'un désir de se constituer un répertoire de jeux.
Elles ont joué le jeu etont démontré une réelle implication et un désir de prolonger des temps de jeu
avec un public.Une cohésion etune bienveillance au sein du groupe ont rendu possible de vivre des
temps de jeux malgré quelques blessures, la chaleur et |a fatigue.
Les temps de création en groupe ont amené a la réalisation de jeux de société et de jeux de terrain que
nous avons pu expérimenter.Les temps de transmission de jeux, ritualisés, aprés repas ont laissé place

a de nombreux fous rires.

valentin Griveau et Laurent Bessonet




Laudio-visuel au service des thématiques sociales, du genre, des droits socio-culturels et économigues dans un .
cadre général d’éducation populaire et transformation sociale.

e

ey
Mashhed, notamment le club cinéma Insen, avait comme objectif général de développer I’accés aux films g
touchant des thématiques sensible aux droits de I’homme d’ou il tire son nom Insén. Depuis sa création ce club a %
travaillé sur la diffusion, accessibilité des produits audio-visuels promouvant les thématiques sociales,
amcliorer les échanges et le réscautage entre les jeunes de Gafsa et aussi a la formation d’
cinématographique pour la promotion des droit de I’homme. Depuis plus que cing ans,

travaillé sur le renforcement des capacités des jeunes des deux sexes dans le domaine cinéma

une assise

notre association a

tographique et ceci a
Egyptiennes ADHEF et Al Maoured
certains dirigent aujourd’hui le club,

ux jeunes de notre région, issus des

travers des projets associatifs financés essentiellement par les deux ONGs
Ethakafi,

des projets qui ont touché plus qu’une centaine de nos jeunes dont

“ Momken™, notre festival annuel, qui couronne nos activités, a permis a
quartiers populaires et des zones rurales, d’étre des acteurs dans le festival d

mise en place. Momken, quant a lui, il avait pour objectif général de dém

epuis sa mise en réflexion, jusqu’a sa

ocratiser la culture en lui donnant un
aspect participatif, démocratique et lui faciliter I’accés pour toutes les catégories de gens.

En 2016, les jeunes de Mashhed ont été parmi les intervenants 2 la formation des ¢tudiants de I'université de

Gafsa en techniques cinématographiques avec des partenaires nationaux et internationaux, étatiques et associatifs,
un travail qui a été meublé dans deux festivals estudiantins des droits de I’homme.
Durant, nos années de militantisme dans notre région, et d’

operation dans le domaine du droit & P’accés A la
culture nous avons pu repérer I'importance de cet outil dans 1°

ducation. Philjppe Meirieu, un chercheur et

écrivain francais, spécialiste des sciences de I'éducation et de Ia

Ppédagogie a dit « Il nous faut rentrer dans une
éducation du «

troisiéme type » dans laquelle nous devons construire le rapport 4 I
personne Ia possibilité d’échapper i Ia relation de captation de Ia sidération ».

Notre objectif aujourd’hui ¢’est un festival cinématographique des droits de I’homme,
troisiéme type. \
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